
Grip op risico’s, focus op
een gezonde

werkomgeving
Praktisch inzicht in arbeidsrisico’s voor jouw

MKB organisatie

Elke werkgever is verplicht om een Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) uit te voeren.
Maar een goede RI&E is meer dan een verplicht document.

Het is de basis voor een veilige, gezonde en duurzame werkomgeving. Wij zorgen voor een
RI&E die niet in de kast verdwijnt, maar direct toepasbaar is in de praktijk.

Waarom een actuele RI&E belangrijk is
Een ontbrekende of verouderde RI&E kan gevolgen hebben voor uw organisatie, zoals:

Boetes bij controle door de Arbeidsinspectie
Onvoldoende onderbouwing bij een bedrijfsongeval
Risico’s rondom aansprakelijkheid en verzekeringen

Wilt u uw RI&E goed
geregeld hebben?

Wij denken graag met u mee
en bieden een oplossing die

past bij uw organisatie

Wat levert een goede RI&E u op?
Een RI&E brengt alle arbeidsrisico’s binnen jouw organisatie in
kaart en vertaalt deze naar concrete acties.

Voorkom boetes en voldoe aan de Arbowet
Verlaag verzuim door inzicht en preventie
Geen gedoe, duidelijke prioriteiten en concrete acties
Een veilige en gezonde werkomgeving

Veel organisaties hebben
een RI&E, maar deze is niet

actueel of wordt niet
gebruikt

De RI&E goed geregeld, zonder gedoe
Veel organisaties hebben geen tijd of overzicht om dit goed bij te houden.
Wij zorgen dat dit wél gebeurt.
Met onze combinatie van slimme software en persoonlijke begeleiding:

Continue voldoet aan de wet- en regelgeving
Altijd beschikt over een actule RI&E
Inzicht heeft in risico's en acties
Nauwelijks tijd kwijt is aan het proces



3.Kick-off

Onze werkwijze (deel 1 en 2)

2.RI&E uitvoeren + toetsen

Uitleg gebruiken portal

4.Werkgever kan zelf in portal aan de slag met PvA en vagen stellen indien nodig
5.Wij kijken op achtergrond mee of alles goed gaat/ niet te lang niets mee gebeurd

Daarmee ben je compliant m.b.t. verplichting tot het hebben van een RI&E. maar daarna
moet je aan de slag met de uitkomsten en alles up-to-date houden.

1. Inventarisatie
Enquete personeel
Interview HR/Directie
Beleidsdocumenten verzamelen
Rondgang bedrijf of foto’s

RI&E + Toetsing (deel 1)

Plan van aanpak (deel 2)

Prioriteiten doornemen
Eerste acties bespreken zodat die snel en makkelijk uitgevoerd kunnen worden door
werkgever. 

6.Minimaal jaarlijks samen met werkgever updaten PvA.
7.Wetwijzigingen worden doorgevoerd

Compleet geregeld Volledig ontzorgd

Voor zekerheid en
begeleiding

Voor maximale rust 
en zekerheid

Basis geregeld

Eigen regie en 
slim geregeld

Persoonlijk, snel en betrokken
Vaste contactpersoon en korte lijnen
Slechts +/- 2-3 uur tijdsinvestering van jouw kant
Wij nemen het grootste deel uit handen
Heldere uitleg en directe prioriteiten na oplevering

Wij kijken op de achtergrond mee, sturen bij waar nodig en zorgen dat niets blijft liggen.

Pakketten
Kies een pakket dat bij jouw organisatie past

Wil je jouw RI&E
goed geregeld

hebben?
Wij denken graag met je

mee! 

0174 261 600
lianne@zandenarbo-preventie.nl
www.zandenarbo-preventie.nl
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