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Een veilige
werkomgeving begint
met vertrouwen

Yvonne Commandeur
Vertrouwenspersoon

Niet alles wat speelt op de werkvloer is zichtbaar. Ongewenst gedrag, spanningen of
integriteitskwesties blijven vaak onder de radar, met grote gevolgen voor medewerkers en
organisaties.

Een vertrouwenspersoon biedt een laagdrempelige en veilige plek om dit bespreekbaar te
maken. Daarmee voorkom je escalatie, verzuim en onrust binnen je organisatie.

Waarom een vertrouwenspersoon essentieel is

Een vertrouwenspersoon ondersteunt werknemers bij ongewenste situaties op de werkvloer
Ongewenst gedrag (pesten, intimidatie, discriminatie)

(Seksuele) intimidatie

Conflicten en spanningen

Integriteitskwesties

Luisteren, adviseren en meedenken over oplossingen e A 6 e aa

Begeleiding bij eventuele vervolgstappen of meldingen vertrouwenspersoon
inschakelen?
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Neem vrijblijvend
contact met ons op!

Onze werkwijze

Wij geloven dat een vertrouwenspersoon méér is dan alleen een aanspreekpunt. Het gaat om
vertrouwen, betrokkenheid en het begrijpen van wat er speelt binnen een organisatie.
Daarom werken wij met een persoonlijke en praktische aanpak:

¢ onafhankelijke en vertrouwelijke begeleiding van medewerkers

e inzicht in signalen en ontwikkelingen binnen de organisatie

o praktisch en direct toepasbaar advies voor de werkgever

e nauwe aansluiting op uw arbobeleid en RI&E

0174 261 600 .. d
lianne@zandenarbo-preventie.nl Zanden

www.zandenarbo-preventie.nl @ Fervcrinduzame

inzetbaarheid



	Meer weten of direct een vertrouwenspersoon inschakelen?
	Neem vrijblijvend contact met ons op!

